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violéncia contra a mulher




Agosto Lilas

Em setembro de 2022, foi sancionada a Lei 14.448 que
institui o més de agosto como més de protecdao a mulher,
destinado a conscientizacdo para o fim da violéncia contra

a mulher.

Sendo assim, durante todo o més de agosto, anualmente,
a Unido e os demais entes federados farao esforcos para a
promocdo de acoes intersetoriais de conscientizacao e
para o esclarecimento sobre as diferentes formas de

violéncia contra a mulher.

Em 7 de agosto de 2026, a Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006) completou 20 anos. Reconhecida
internacionalmente como uma das legislacdes mais
avancadas no enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, a norma estabelece medidas protetivas e
instrumentos legais para garantir a seguranca e a

dignidade das vitimas.




”

O que é a violéncia domeéstica e

familiar contra a mulher?

De acordo com a Lei Maria da Penha, Lei
n° 11.340/2006, configura violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher
qualquer acdo ou omissédo baseada no
género que lhe cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e
dano moral ou patrimonial.

Jlll Importante!

A violéncia doméstica pode ser cometida
por qualquer pessoa, inclusive mulher,
que tenha uma relagao familiar ou afetiva
com a vitima, ou seja, que more na mesma
casa - pai, mae, tia, filho - ou tenha algum
outro tipo de relacionamento. Nem
sempre estaremos falando do marido ou
do companheiro.




Quais as formas de violéncia contra a

mulher?

Il Violéncia Fisica

e Qualquer conduta que ofenda a integridade ou

saude corporal da mulher.

Il Violéncia Psicolégica

e Qualquer conduta que |he cause dano emocional e
diminuicao da autoestima ou que lhe prejudique e
perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise
degradar ou controlar suas acdes, comportamentos,
crencas e decisdes, mediante ameaca,
constrangimento, humilhacao, manipulacao,
isolamento, vigilancia constante, perseguicao
contumaz, insulto, chantagem, violacdo de sua
intimidade, ridicularizacdao, exploracao e limitacdo
do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe
cause prejuizo a saude psicolégica e a

autodeterminacdo;




Il Violéncia Sexual

e Qualquer conduta que a constranja a presenciar, a
manter ou a participar de relacao sexual ndo desejada,
mediante intimidacdao, ameaca, coacao ou uso da forca;
que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer
modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar
qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao,
mediante coac¢do, chantagem, suborno ou manipulacao;
ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos

sexuais e reprodutivos;

Jlll Violéncia Patrimonial

e Qualquer conduta que configure retencao, subtracao,
destruicdo parcial ou total de seus objetos,
instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens,
valores e direitos ou recursos econdémicos, incluindo os

destinados a satisfazer suas necessidades;
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- Violéncia Moral

e Qualquer conduta que configure calunia,
difamacdo ou injuria.

Jll Violéncia Vicaria

e Qualquer forma de \violéncia praticada contra
descendente, ascendente, dependente, enteado,
parente, pessoa sob guarda ou responsabilidade direta
da mulher ou pessoa de sua rede de apoio, com vistas a
atingi-la.

Importante!

Toda mulher, independentemente de classe,
raca, etnia, orientacao sexual, renda, cultura,
nivel educacional, idade e religiao, goza dos
direitos fundamentais inerentes a pessoa

humana, sendo-lhe asseguradas as
oportunidades e facilidades para viver sem
violéncia, preservar sua saude fisica e mental e
seu aperfeicoamento moral, intelectual e social
(Art.2° Lei 11.340/2006).




Ciclos da Violéncia

Apesar de a violéncia doméstica ter varias faces e
especificidades, a psicéloga norte-americana Lenore Walker
identificou que as agressdes cometidas em um contexto
conjugal ocorrem dentro de um ciclo que é constantemente
repetido.

I 1°FASE - AUMENTO DE TENSAO

e Ofensas, humilhac¢8es, destruicao de objetos da casa a
vitima: sente-se responsavel pelas discussdes e justifica o
comportamento violento como cansac¢o, desemprego,
alcoolismo e etc.

I 2° FASE - EXPLOSAO

e Atitudes do agressor: comete agressdes fisicas e verbais,
fica descontrolado, desconta a raiva em pessoas e animais
da casa. A cada novo ciclo as agressdes se intensificam.

I 3° FASE - LUA DE MEL

O agressor diz que se arrepende, promete mudar o
comportamento, temporariamente fica mais carinhoso, atencioso.
a vitima: aposta na mudanca de comportamento, acreditando que
a violéncia ndo ira se repetir.

Até voltar para a primeira fase.




Ciclos da Violéncia

_ E PRECISO QUEBRAR ESSE CICLO.
NAO SE CALE!

As mulheres que sofrem violéncia nao falam sobre o
problema por um misto de sentimentos: vergonha, medo,
constrangimento. Os agressores, por sua vez, ndo raro,
constroem uma autoimagem de parceiros perfeitos e bons
pais, dificultando a revelacao da violéncia pela mulher. Por
isso, € inaceitavel a ideia de que a mulher permanece na

relacao violenta por gostar de apanhar.

—
'&J SAIA DO CICLO

Com o tempo, os intervalos entre uma fase
e outra ficam menores, e as agressoes
passam a acontecer sem obedecer a ordem
das fases. Em alguns casos, o ciclo da
violéncia termina com o feminicidio, que é
o assassinato da vitima.




FIQUE ATENTA!
NEM TODA VIOLENCIA DEIXA MARCAS NO CORPO

As primeiras agressdes costumam acontecer com

palavras, controle e medo.

B CONTROLE
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Medidas Protetivas

Il Medidas que podem ser aplicadas
contra o agressor

Afastamento do lar: proibicao de chegar perto ou de manter
contato por qualquer meio de comunicacao com a vitima,
seus familiares e testemunhas.

e Suspensdo da posse ou restricao do porte de armas.

e Restricdo ou suspensdo das visitas aos filhos.

e Prisao preventiva, se houver necessidade.

] Algumas medidas direcionadas a mulher
em situacao de violéncia

e Acolhimento da mulher e seus filhos em local seguro.

e Acompanhamento policial para que possa recolher suas
coisas em casa.

e Separacao de corpos ou afastamento do lar sem perda de
direitos em relacdo aos filhos e bens.

e Inclusdao em programas de assisténcia, atendimento médico,
Servi¢os que promovam sua capacitacao, geracdao de trabalho,

emprego e renda.



Medidas Protetivas

Acesso prioritario a remoc¢dao quando servidora publica,
integrante da administracao direta ou indireta.
Manutencao do vinculo trabalhista, quando necessario o
afastamento do local de trabalho, por até seis meses.
Restituicao de bens indevidamente subtraidos pelo
agressor a mulher.

Suspensdo das procuracdes conferidas pela mulher ao

dagressor.




Direitos da pessoa servidora

Remocao, redistribuicao e movimentacao

A Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n° 88, de 3 de
dezembro de 2025, garante esse direito as pessoas que
trabalham na administracao publica federal e estdao em

situacdo de violéncia domeéstica e familiar.

Podem solicitar:
J Mulheres, incluindo mulheres trans e travestis, que
ocupam cargo efetivo ou emprego publico.
. Homens, incluindo homens trans, que estejam em
relacionamento homoafetivo e ocupem cargo efetivo ou
emprego publico.

e Aservidora podera indicar a localidade ou unidade para
onde pretende ser removida(o).

e O processo tramitara como prioridade.

* O ato de movimentacao sera publicado sem identificacao
nominal, preservando seu sigilo.

Obs.: A remocgdo é o deslocamento do servidor dentro do mesmo quadro de pessoal.
A redistribui¢éo é o deslocamento do cargo (ocupado ou vago) para outro orgdo do
mesmo Poder.
A movimentacGo é a alterac@o do exercicio sem suspenséo ou interrupg¢do do vinculo com
o orgdo ou a entidade de origem, como, por exemplo, cess@o e requisicéo.
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Canais de DenUncia

- Central de Atendimento a Mulher
- Ligue 180

e A Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180
presta uma escuta e acolhida qualificada as mulheres
em situacao de violéncia. O servico registra e encaminha
denuncias de violéncia contra a mulher aos 6rgao
competentes, bem como reclamacdes, sugestdes ou
elogios sobre o funcionamento dos servicos de
atendimento.

Também pode ser acionado por WhatsApp pelo nimero

(1) 9610-0180.

e O servico também fornece informacdes sobre os
direitos da mulher, como os locais de atendimento mais
proximos e apropriados para cada caso: Casa da Mulher
Brasileira, Centros de Referéncias, Delegacias de
Atendimento a Mulher (Deam), Defensorias Publicas,
Nucleos Integrados de Atendimento as Mulheres, entre
outros.

A ligacao é gratuita e o servico funciona 24 horas por

dia, todos os dias da semana.

Sao atendidas todas as pessoas que ligam relatando

eventos de violéncia contra a mulher.




]l Rede de Atendimento a Mulher

e A rede de atendimento a mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar € composta por um conjunto de
Orgaos e servicos da seguranca publica, assisténcia
social, saude, justica.

=  Seguranca Publica:

e Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMS)
Sdo unidades especializadas da Policia Civil para atendimento
as mulheres em situacao de violéncia.

e Delegacias de Policia Comuns
A Delegacia comum também deve registrar toda e qualquer
ocorréncia oriunda de uma mulher em situacdo de violéncia.

e |nstituto Médico Legal
O IML desempenha um papel importante no atendimento a
mulher em situacdo de violéncia, principalmente as vitimas de
violéncia fisica e sexual.
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Jlll Rede de Atendimento & Mulher

=  Assisténcia Social:

e (entros Especializado de Atendimento a Mulher

Os Centros de Referéncia sdao espagos de
acolhimento/atendimento psicologico e social, orientacdo e
encaminhamento juridico a mulher em situacdo de
violéncia.

e Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Sdo wunidades publicas estatais responsaveis pela
organizacdo e oferta de servicos de protecdo social basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social.

e (entros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social -
CREAS
Sao responsaveis pelo apoio, orientacao e
acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos.

=» Saude:

* Postos/Centros de Saude;

* Hospitais.

» Servigos de saude especializados em atendimento a
mulheres em situac¢ao de violéncia.

« SAMU.
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= Justica:

e Juizados Especializados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher

Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher sdo oOrgdaos da Justica Ordinaria com
competéncia civel e criminal que poderdo ser criados
pela Unidao e pelos Estados para o processo, julgamento
e a execucao das causas decorrentes da pratica de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

e Promotorias e Promotorias especializadas
A Promotoria Especializada do Ministério Publico
promove a acao penal nos crimes de violéncia contra as
mulheres. Atua também na fiscalizacdo dos servicos da
rede de atendimento.

e Defensorias Publicas e Defensorias da Mulher
(Especializadas)
As Defensorias da Mulher tém a finalidade de dar
assisténcia juridica, orientar e encaminhar as mulheres
em situacdao de violéncia.
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Referéencias

Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006

Lei n°® 14.448, de 9 de setembro de 2022
https://agostolilas.com.br/
https://www.institutomariadapenha.org.br/

https://www12.senado.leg.br/institucional/omv/acoes
-contra-violencia/copy_of_informacoes-sobre-a-rede-
de-atendimento

https://www.aen.pr.gov.br/sites/default/arquivos_res
tritos/files/documento/2023-03/cartilha-
_violencia_contra_mulher_1.pdf

https://www.gov.br/mdh/pt-
br/assuntos/noticias/2020-2/maio/cartilha-auxilia-
mulheres-no-enfrentamento-a-
violencia/Cartilhaenfrentamento_QRCODE1.pdf

https://www.gov.br/pt-br/servicos/denunciar-e-
buscar-ajuda-a-vitimas-de-violencia-contra-mulheres

https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-
conteudos/noticias/2025/agosto/agosto-lilas-mes-
sera-marcado-por-acoes-de-mobilizacao-prevencao-
e-fortalecimento-da-rede-de-protecao-as-mulheres



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.340-2006?OpenDocument
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